Repertorio n. 1.376 Raccolta n. 915
VERBALE DI ASSEMBLEA DI ASSOCIAZIONE
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventidue 11 giorno tre del mese di aprile alle
ore dieci e dieci
3 aprile 2022
In Roma, via Napoli n. 36 presso 1l Centro Convegni Carte
Geografiche.
Avanti a me Dottoressa Marta Rossetti Notaio in Poggio
Mirteto, con studio in Piazza Martiri della Liberta n. 5,
iscritto nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Viterbo
e Rieti & presente la signora:
- VELTRI Antonella nata a Cosenza 1l 27 giugno 1959 e
domiciliata per la carica ove appresso la quale interviene al
presente atto non in proprio ma quale Presidente
dell'Associazione "Donne 1in rete contro la violenza" in sigla
"D.i.Re", con sede 1in Roma, Via della Lungara n. 19, codice
fiscale 97527440586, in forza di legge e di statuto.
La comparente, della cui identita ©personale, qualifica e
poteri io notaio sono certo, mi chiede di assistere,
redigendone verbale, alla assemblea della predetta
associazione riunitasi in questo giorno, luogo ed ora per
discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
1. Adeguamento dello statuto D.i.Re al Codice del terzo
settore ed approvazione;
2. Eventuale conseguimento personalita giuridica;
3. delibere inerenti e conseguenti.
Assume la presidenza ai sensi dell'art. 18 dell'attuale
Statuto la signora VELTRI Antonella, la quale constata che:
- 1in questo giorno, luogo ed ora si e riunita 1l'assemblea
della suddetta associazione convocata a mezzo mail inviata in
data 3 marzo 2022 ai sensi art. 14 dell'attuale statuto;
- sono presenti 57 (cinquantasette) su 82 (ottantadue)
associate di cui 52 (cingquantadue) 1in presenza e 5 (cinque)
in videoconferenza come previsto dal D.L. 228/2021 convertito
in L 15/2022;
come risultante dal foglio presenze che si allega al presente
verbale sotto la lettera "A";
- ella stessa Presidente si e accertata della identita e
della legittimazione delle presenti e dichiara 1la presente
assemblea regolarmente costituita ed atta a deliberare sugli

argomenti posti all'ordine del giorno.

Prende la parola 1la Presidente la quale relativamente alla
trattazione del primo punto posto all'ordine del giorno
esprime all'assemblea 1 vantaggl di adeguare lo statuto della
associazione "D.i.Re" alla normativa prevista dal codice del
Terzo Settore, sue modifiche ed integrazioni e discipline

normative collegate.
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Propone, pertanto, all'assemblea di assumere la qualifica di
Ente del Terzo Settore.
La Presidente da, pertanto, lettura della nuova versione
dello statuto, che si allega al presente verbale sotto la
lettera "B", evidenziando le differenze rispetto alla
versione ad oggi vigente ed affermando che lo stesso e stato
aggiornato con le nuove disposizioni previste dal Codice del
Terzo settore.
Passando alla trattazione del secondo punto posto all'ordine
del giorno la Presidente fa presente all'assemblea che per il
conseguimento della personalita giuridica da parte
dell'associazione & necessario che il patrimonio della stessa
ammonti ad almeno euro 15.000,00 (quindicimila) da far
constare a mezzo apposita relazione giurata da un revisore
legale iscritto nell'apposito albo. Stante 1'impossibilita,
alla data odierna, di dimostrare con la suddetta relazione
l'effettiva consistenza patrimoniale, la presidente propone
all'assemblea di posticipare la decisione in merito al
conseguimento della ©personalita giuridica, impegnandosi a
convocare in tal senso una assemblea al tema dedicata.
Dopo esauriente discussione l'assemblea, secondo
l'accertamento della Presidente, mediante alzata di mano,
all'unanimita

DELIBERA
1) di approvare articolo per articolo la nuova versione dello
Statuto, gia allegato sotto la lettera "B", ed adeguato alla
normativa prevista dalla disciplina del Terzo Settore,
assumendo, pertanto la qualifica di "Ente del Terzo Settore";
2) di posticipare 1la delibera in merito al conseguimento
della ©personalita giuridica a data successiva a quella
odierna;
3) di dare mandato all'organo amministrativo per 1l'esecuzione
di tali delibere.
Null'altro essendovi da deliberare la Presidente dichiara
sciolta l'assemblea alle ore dieci e trentacinque.
La comparente mi dispensa dalla lettura di quanto allegato
dichiarando di averne esatta conoscenza.
Io Notaio ho ricevuto il presente atto da me dattiloscritto
con mezzi meccanici e da me completato a mano in due fogli di
cul occupa dquattro pagine e quanto fin qui della presente e
1'ho letto alla comparente la gquale lo approva.
Viene sottoscritto alle ore dieci e quaranta.
Firmato: Antonella VELTRI - Marta ROSSETTI Notaio
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Presenze Assemblea Associazione D.i.Re - Roma - domenica 3 aprile 2022

Centro Convegni "Carte Geografiche", Via Napoli, 36

Nome e cognome
Organizzazioni socie Citta Regione |Presidente/Legale rappresentante| Nome e cognome Delegata Firma per esteso e leggibile n. socie
o o . . e COLLEGATA TRAMITE W AT 0ConFERad
1 |Associazione Donatella Tellini  [L'Aquila Abruzzo w...ﬁd.._\b,aﬂm._m.m.u\:n Gigrgia-dirCintio DA LIAG 1A 1
2 |Associazione Ananke Pescara Abruzzo Rita Pellegrini waﬁl Muc.wu\/ A 1
.
. L\
3 |Associazione Telefono Donna  |Potenza Basilicata  |Cinzia Marroccoli Wm ' /\ 1
t e | m}:r\ :
Centro contro la violenza alle
4 g Cosenza Calabria Chiara Gravi hy ) 1
donne Roberta Lanzino ravina Q\.. E-ﬂ\@h\d»(/b{d
- Tz AT N ;
Associazione Attivamente ) L GollEGATA TRA W T \WMaTocost@gRen 94
5 J— Tropea Calabria Stefania Figliuzzi AA ' CAT 1
oinvolte = TS FA S.\O
6 |Associazione Spazio Donna Caserta Campania Drusilla De Nicola rumv i ﬁ&\u\m \N _\ 1
P Ao\
ROsA W HATEO \
7 |Associazione Arcidonna Napoli  |Napoli Campania o
L Cevib) 4
Casa delle donne per non subire Emilia
8| Bologna
violenza Romagna
Emilia : .
9 |Gruppo SOS Donna Bologna Bologna Francesca Chiaravalloti
Romagna
10 |Associazione Trama di Terre Imola (Bo) el
Romagna 7 A
B P | J1
. o ¥ .
N " . Emilia . . T 2
11 |Associazione VivereDonna Carpi Laica Montanari . ~ 1
Romagna G \ Q- A

Fagine 1
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Presenze Assemblea Associazione D.i .Re - Roma - domenica 3 aprile 2022

Centro Convegni "Carte Geografiche", Via Napoli, 36

iy
Nome e cognome
Organizzazioni socie Citta Regione |Presidente/Legale rappresentante| Nome e cognome Delegata | Firma per esteso e leggibile n. socie
Associazione Centre Donna Emilia ...V
F W4 1
12) Giustizia A Romagna Haole' Costagpiatie :m..,nhwl @J\mm
Associazione Demetra - Donne Emilia M W : ;
13 : . 5
i aiuto Lugo Rowniagna Manuela Liverani §b OO
iazi delle d ili .
14 »mmo_“_mn_o-,..m Casadele donns Modena Emili Elena Campedelli J 1
contro la violenza Romagna _.5 J
wJ
Associazione Centro Emilia s -
. antiviolenza di Parma Rarme Romagna Samuels Fge Mﬂ 5 4
P\~
- = V!
Associazione La citta delle . Emilia
16 Piacenza
Donne Romagna Ny
- . Emilia
17|Associazione Linea Rosa ONLUS |[Ravenna NO
Romagna
Faenza Emili
18 |Associazione 5.0.5 Donna X ki NO
(Ravenna) Romagna
Emilia 4
19| Associazione NONDASOLA Reggio Emilia Silvia lotti 30 1
Romagna
H i al.ll‘“__Fl
_— ki . A Emilia oy S
20|Associazione Rompi il silenzio  |Rimini Eleonora Alvisi ] LR o b |
Romagna
Ronchi dei Friuli
21 |Associazione da donna a donna |Legionari Venezia Carmelina Caliva
(Gorizia} Giulia
Friuli
22 |Associazione 5.0.5 ROSA Gorizia Venezia Francesca Vuaran

Giulia
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Presenze Assemblea Associazione D.i.Re - Roma - domenica 3 aprile 2022

Centro Convegni "Carte Geografiche

", Via Napoli, 36

ﬁ
Nome e cognome
Organizzazioni socie Citta Regione | Presidente/Legale rappresentante| Nome e cognome Delegata Firma per esteso e leggibile n. socie
Friuli
23 |Associazione Voce Donna Pordenone Venezia Anna Campanile 1
Giulia n_/]
Friuli /
24| Associazione G.O.A.P. Trieste Venezia Francesca Maur y i 1
Giulia ./ 7@
Associazione Centro D // '
azion
25 :ﬂﬂn_ T LRI Latina Lazio Mancata partecipare causa Covid \ NO
26/|Associazione Donne in Genere |Roma Lazio Daniela Amato v «u\r\ 7\6 1
27 |Casa delle donne Lucha ¥ Siesta [Roma Lazio Daria Damiani 1
—u ._“ ~CH" | = o el [\
28 |Associazione Sostegno Donna i Lazio SoCiS o AV
(Roma)
28 | Associazione Erinna Viterbo Lazio Valentina Bruno \/ x__ ’ 1
ﬁ g\)&l L
i . Atina . : ) o
30| Associazione Risorse Donna . Lazio Elisa Viscogliosi < \ A 1
{Frosinone) mmoﬁm Jm%zow)
Centro per non subire violenza i o Dp (CH § e i
31 / ' —F
(da UDI) Genova Liguria Alessandra Montanini .\H_) SS Fmr (Ul.rr.r 1
,|S0c. Cooperativa Il cerchio delle| __ _ CoLEGATA TRANTE (1 bSDCoFELEASA i
relazioni e DA nm..m?wﬁé A ' DS BoeA oA
Associazione L'altra Meta del Merate . A : :
33| Lombardia |Amalia Bonfanti
Cielo - Telefono Donna (Lecco)
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Presenze Assemblea Associazione D./.Re - Roma - domenica 3 aprile 2022

Centro Convegni "Carte Geografiche", Via Napoli, 36

IT
Nome e coghome
Organizzazioni socie Citta Regione |Presidente/Legale rappresentante| Nome e cognome Delegata Firma per esteso e leggibile n. socie

A iazi Aiuto Donna

34 umwn_mw_ozm ) . Bergamo Lombardia NO
Uscire dalla Violenza
Associazi dell

35| >sociazione CHERE Ao Brescia Lombardia Ippolita Sforza (J g 1
CaD
Associazione Telefono Donna " — ‘

36 Como Lombardia Pierina Manfreda ,bb. C\ﬂ Q).(huhvn%’v 1
Como
Associazione Incontro Donne 9

37 Antiviolenzs- AIDA Cremona Lombardia NO
Associazione M.LA. Movimento .

3R Cremona Lombardia NO
Incontre Ascolto
Associazione donne contro la ’ ’ : : ¢

39| Crema Lombardia |Gianna Bianchetti o}%«\m\\zx_ 1
violenza
Associazi Casa delle d

40 me”_”w”:m SHUEERENE ke Lombardia |Manuela Ulivi f /f ﬁf 1

altrattate \ m

G tiva Sociale Cerchi

a1 _OD_umﬁm Iva >0Cciale Lerchil ?___m_m—._o _IOﬁ:Umﬁﬂ_m mﬂmmmm__m _.SmNNO__ \__.,_/ m ' 1
d'Acqua %me 8 g\ O
Associazione Donne insieme Bleve __,

42 ) Emanuele Lombardia NO
contro la violenza z

(Milano)

Associazione Volontarie

43 Mantova Lombardia
Telefono Rosa - ._ r\ﬁ
Associazione CA.DO.M - Centro .

44 i Maonza Lombardia |Maria Maddalena Arena

di aiuto alle donne maltrattate
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Presenze Assemblea Associazione D./.Re - Roma - domenica 3 aprile 2022

Centro Convegni "Carte Geografiche", Via Napoli, 36

I
Nome e cognome
Organizzazioni socie Citta Regione |Presidente/Legale rappresentante| Nome e cognome Delegata Firma per esteso e leggibile n. socie
45 |Cooperativa LiberaMente Pavia Lombardia |Paola Tavazzi @“&V mOO..mﬁr | 1
46 |Associazione EQS Varese Lombardia Anlisxchielitdeteione sing NO
momento
47 |Associazione L'Orsa Minore Lodi Lombardia NO
48 |Associazione Donne e giustizia |Ancona Marche Antonella Andreoni ?L/?YIF F(.{/.(C 1
Associazione me.d
49 iazi me.dea Alessandria  |Piemonte Francesca Brancato ._% ?\Z ?}&\ r&ﬁ 1
\
50 |Centri Antiviolenza E.M.M.A, Torino Piemonte
B
51 |Associazione Safiya Bari Puglia Anna Maria Montanaro b.\m\.r\/@).}b d.
52 |Osservatorio Giulia e Rossella  |Barletta Puglia NO
J | XA IEGRIATSA
53|Associazione 10 DONNA Brindisi Puglia Mapests parteciparione causa | 0L SC LI L e A S NO
e Vil LA CAREeA | DA BAUTNDAG

54 |Associazione Alzaia Taranto Puglia NO
55 Cooperativa Promozione Sociale Trani Puglia NO

e Solidarieta di Trani
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Presenze Assemblea Associazione D.i.Re - Roma - domenica 3 aprile 2022

Centro Convegni "Carte Geografiche", Via Napoli, 36

PN
Nome e cognome
Organizzazioni socie Citta Regione |Presidente/Legale rappresentante| Nome e cognome Delegata Firma per esteso e leggibile n. socie
56 |Associazione Onda Rosa Nuoro Sardegna  |Luisanna Porcu ‘ \W 1 /L
Lwsouue Yedoy Z
57 |Associazione Thamaia Catania Sicilia Anna Agosta 1 .u
\
Associazione Donnelnsieme
581, : i Enna Calogera Grasso 1
Sandra Crescimanno
59 nm_uwi.( Centradonne Messina Simona D'Angelo 1 R
antiviolenza Wu
60|Associazione Le Onde Palermo Sicilia Maria Grazia Patronaggio 1 N
Roccalumera
61 |Associazione Al tuo fianco ) Sicilia N
2 <
62 |Associazione Pronto Donna Arezzo Toscana Elisa Serafini 1 /
63 Associazione Donne Insieme Val |Colle Vald'Elsa —
d'Elsa (Siena) QQ
64 |Associazione Artemisia Firenze Toscana Teresa Bruno 1
Associazione Olympia De : -
65 e Lo Grosseto Toscana Sabina Gaglianone X;OLCC& i 1
Gouges
Vi = N ( a.
, iareggio " ) .
66| Associazione Casa delle Donne Toscana Ersilia Raffaelli o A\ /\ nh_\ 1
! (Lucca) A\_\ﬁ.?
.
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Presenze Assemblea Associazione D.i.Re - Roma - domenica 3 aprile 2022

Centro Convegni "Carte Geografiche", Via Napoli, 36

Nome e cognome

) AO

Organizzazioni socie Citta Regione |Presidente/Legale rappresentante| Nome e cognome Delegata Firma per esteso e leggibile n. socie
67 |Associazione Luna Lucca Toscana Selvaggia Chiara Fiume 1
68 |Associazione Casa della Donna |Pisa Toscana
69 |Associazione Frida ONLUS Pisa Toscana Elisa Forfori 1
Cooperativa sociale Alice -
5 ;
g Associazione Percorsi di Liberta hrelo Teseana Loredans. Brogon! .
. . . Montepulcian
71|Associazione Amica Donna o (sl) Toscana Manuela Mazzella 1
Associazi iama
72 sociazione Donna chi Siena e NO
Donna
Donne contro la violenza - Merano Trentino D A
73 P ischnaller Vig ﬁnﬁ 1
Frauen gegen Gewalt - ONLUS |(Bolzano) Alto Adige tebea Finch Erﬁ unr.,:_:m)
74 |Associazione GEA Bolzano Trentino
Alto Adige
i : ) / <
Associazione Coordinamento Trentino N
75 ren B arelli o) \\ 4
Donne EAR: Alto Adige Aehans ot @ wgd.rnr me\.f\/u
L
)]
76|L'Albera di Antonia Orvieto Umbria ._mm__.h.hmw.a_ 20, Q\m\m r 1
Associazione Libera...Ment 5 X I :
77 - - Perugia Umbria Elisa Piazzoli 1
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Presenze Assemblea Associazione D.i.Re - Roma - domenica 3 aprile 2022

Centro Convegni "Carte Geografiche", Via Napoli, 36

Nome e cognome

Organizzazioni socie Citta Regione |Presidente/Legale rappresentante| Nome e cognome Delegata Firma per esteso e leggibile n. socie
iazione Centro D vall .
78 hmmcn_mm_cqm SIe Renne Aosta _m s Anna Ventriglia m_, i 1
contro la violenza d'Aosta 6 g { Wl
Associazione B > ; COLLBGAYA us\ o SFERBASRA D
28 Ow_“wmwm_o_._m elluno - Donna o Viiiats ANUA GoBATOL . G ¢ Vi sgodlo
Sl oIl
80 |Cooperativa Sociale ISIDE Mestre Veneto Chiara Rosini " { 1
= T
Centro Veneto P tti D -
g1 |Centro Veneto Progetti Donna Padova Veneto Mariangela Zanni %/ / “ 1
Auser _ CJVF\, .
| \
82 AssasiaslenYelunaned Verona Veneto Emilia Greco 1

telefono Rosa Verona

Totale Socie presenti
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Allggata B RACE. N, 91

TITOLC I - L'ASSOCIAZICKNE
Articolo 1. Dencominazione e scopo

F costituita una Associazione dencminata "Donne in Rete con-
tro la violeneza", in sigla D.i.Re.

A segulte dell'iscrizione nel Registro unico nazionale del
Terzo Settore, l'associazione integrera la propria denomina-
zione con la locuzione di "Ente del terzo settore" o con 1'a-
cronime "ETS" da utilizzare nei rapporti con i terzi, neqli
atti, nella corrispondenza e in ogni altra comunicazione ri-
volta al pubblice.

La denominazione della associazione sard, pertanto, a seguito
della suddetta iscrizione "Donne in Rete contro la violenza
ETS" .

L’ associazione, raggiunti i reguisiti strutturali, potra, con
delibera dell'assemblea ordinaria, dare mandatoc alla Presi-
dente per la presentazione dell’istanza di iscrizione anche
nella sezicne delle reti assoclative.

L'Associazione non ha fine di lucro.

i femminista, apartitica, antifascista. B fondata sui princi-
pi della laicita.

La sua durata e illimitata.

L’ associazione promuove la costituzione di reti mnazionali,

europee ed internazionali della societa civile.
Articolo 2. Sede Legale

L'Aggociazicne ha sede legale in Roma.

L'eventuale trasferimento della sede legale all'interno dello
stessoy Comune wviene deliberato dall’Assemblea ordinaria e di
tale variazione viene data tempestiva comunicazione all’Agen-
zia delle Entrate ed agli albi e registri a cul 1lfassocclazio-
ne risulti iscritta.

Con delibera del Consiglio Direttive possono essere istituite
sedi operative e/o uffici di rappresentanza in Italia e al-

1'estero.

TITOLO II - PRINCIPI, FINALITA E AZIONI
Articolo 3. Prineipi

Le organizzazioni che gestiscono Centri antiviolenza, Case di
accoglienza, Case di ospitalita, cCase delle donne e che co-
stituiscono 1'Associazione "D.i.Re donne in rete contro la
violenza", condividono i principi e gli obiettivi gia eviden-
ziati nella Carta della Rete Nazionale dei Centri antiviolen-
za e delle Case delle donne e operane all'interno dell'ottica
della differenza di genere e/o del pensiero e della pratica




della differenza asessuale; nello specifico ritengone la wio-
lenza maschile alle donne una vwviclenza che ha radici nella
disparitd di potere tra i =essi, in conformitd a guanto pre-
vistc dalla menzionata Carta.

Le Associate che fanne parte dell'Associazione "D.1.Re donne
in rete contro la viclenza"™, tenendo conto delle realta ter—
ritoriali e locali, nel rispetto delle differenze e della
propria storlaz politica, concordano:

1. di perseguire l'eliminazionas della violenza gontrxo le don-
ne, in quanto vielazione dei dirittl umani (Piattaforma d'a-
zione della IV Conferenza Mondiale ONU sulle deonne = Pechino
1895) ed impedinmente alla cittadinanza delle donme (ostacols
allo sviluppo delle donne, dei bambini e delle bambine, del
loro benessere psicofisiceo, e alla partecipazione alla vita
della comunita);

Z. di adottare una metedolegia comune: la "metocdeologia del-
l'accoglienza", fondata sulla relazicne tra donne e sul ri-
mando positive del proprio sesso/gensre. Sulla base di tale
velazione, ogni donna accolta ha 1'opportunitd di dintrapren-
dere un percorse di autoncmia, consapevolezza, empowerment;
guesto & il motivo per cui 1fassociazione nasce tra organiz-—
zazlone di donne e per le deonne.

3. di operare con un approccio globale, che tenga presente e
valuti tuttl gli ambiti di impatto della wvioclenza nella wita
della donna e del bambini/e {(personale - soclale - relaziona-
le - lavorative - e della salute psicofisical, di tener conto
delle diresttive e delle raccomandazioni di organismi interna-
zionall, gquali le Wazicni Unite & 1'0M3 & del protocolli di
intervento con le vittime di traumi interpersonali;

4. di operare sulla necessita che nel Centri antiviolenza,
nelle Case di accoglienza, nelle Case dl ospitalitd, e nelle
Case delle donne lavorino selo operatrici che abkbilano avuto
una formazione specifica sulle dinamiche della viclenza e su-
gli effettl c¢he produce, e che sla garantita la supervisione
e la formaziene continuar

5. di svolgere wun ruolo politice di sensibilizzazieone e di
promozione di politiche mnazionali, Linternazicnald e locali,
interventi legislativi specifici, servizl adequati alle ne-
cessita delle donne che sublscono wlolenza e alla diffusione
della cultura di genere;

6. di conservare completa autonomia nelle scelte e nella ge-
stione delle proprie associazioni, mnel rispetto del principi
eapressi nella Carta della Rete MNaziecnale del Centri antivio-
lenza e delle Case delle denne approvata 11 21 Gennaic 2006
dal Centri antiviclenza,

Articolo 4, Finalitd e scopi

L'Associazione 2i propone di perseguire finallta g¢lviche, so-



lidaristiche e di wutilita =ociale, guali 1'attivisme civiceo,
la tutela dei dirittli della donna e 1'assistenza delle donne
in condizioni di difficolta, operandce nel confronti delle as-
spoiate e di terzi attraverso la realizzazione delle seguenti
attivitd di interesse generale, con espressa esclusione dello
scopo di lucro:

1) interventl e servizi sociali quall, a titolo esemplifica-
tivoe, la realizzarzicone di sportelll di assistenza diretti a
donne ¢he hanno subitc wiolenza, la realizzazione e gestlone
di case rifuglo, 1'accompagnamento delle donne che hanno su-
bitc violenza nell'assistenza legale e nellfaccesso al servi-
zi pubblici;

2) attivita di educazione, istruzione e formazlone professio-
nale, ai sensl della legge 28 marze 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attiwvitd culturall 'di interesse so-
clale con finalitd educative quali, a merc titolo esemplifi-
cative e non esaustive, percorsi di formazlone e gualifica-
zicne diretti ad operatrlicl di Centri antiviolenza, Case di
accoglienza, Case di ocspitalitd, e Case delle donne; organiz-
zazione dl convegnl e seninari, realizzazione di progetti
culturali a walenza educativa all’interno degll istituti sco-
lasticl e delle Universltd diretti anche a prevenlre la vio-
lenza maschile sulle donne e, in generale, a promuovers un
canbiamento culturale e di trasformazione sociale;

3) ricerca scientifica di particolare interesse sociale at-
traverso, a titole esemplificative, la realizzazions di pro-
getti di ricerca, di studic e iniziative wvolte alla concscen-—
za del fenomeno della wviclenza, in un'cttica di riflessione
sulle esperienze e di formazione c¢ontinua e diffusa per 1
Centrl antiviolenza, le Case di accoglienza, le Case di ospi-
talita, & le Case delle donne & per il territoric e realizza-
zione di centri 4l decumentazione;

4} organizzazione e gestione di attivita culturali, artisti-
che o ricreative di interesgse soclale, incluse attiwita, an-
che editeriali, di promczicone e diffusione della cultura e
della pratica del wvelontariato e delle attivitad di interesse
generale finalizzate anche alla wvalorizzazione del bene rela-
zicnale e alla presa in carico delle donne che si riwvelgone
al servizi organizzati;

5] organizzazlone e gestione di attiwvitd turistiche di inte-
reasse sociale e culturale come attlvita tesa a valorizzare il
bene relazionale e & costruire il rapporto asssociztivo;

&} realizzarione di attivitd strumentali gquali, a titcle e-
gemplificative

-~ gervizl di iaformazione,

~ iniziative di formazione,

- gervizli di consulenza,

- gervizl di suppoerte progettuaie

~ realizzazione di percorsl per promuovere la costruzicne di
una wislone condivisa che sviluppi progettualita . e visikllita




dei Centrli antiviclenza, delle Case di accoglienza, delle Ca-
se di ospitalita, e deile Case delle donne;

- la promeozione della salwvaguardia e della valorizzazione del
patrimonio di saperi, di elaborazioni ed esperienze profes-
sicnali acgulsite dai Centri antiviolenza, dalle Case di ac-—
coglisnza, dalle Case di ospitalitd, e dalle Casze delle donne;
- la rappresentanza deli Centri antivieclenza, delle Case di
aceoglienga, dslle Case di ospitalita e delle Case delle don-
ne per la realizzazicne del principi i cui all'aArt. 3;

- 1l'interlocuzione con le istituzdionli nazicnali e internazio-
nall che intendonc affrontare e contrastare la vielenza alle
donne e alle lore figlie e figli;

- 1’individuazicne, valorizzazione e la diffusicne di esempl
di kucone pratiche di contrasto allz wviolenza maschile sulle
donne, dirette alle operatrici delle organizzazioni del Terzo
settere aderenti e in generale dei Centri antiviolenza, delle
Case di accoglienza, delle Case di ospitalitd, e dslle Case
delle denne anche di nuova costituzione;

7y servizi finalizzatl all'ingerimento o al reinserimento nel
mercato del lavoro delle donne che hanno =zubite wviolenza an-
che in collaborarzione con organizzazioni terze;

8} alloggic sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle
infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modificazio-
ni, nonché ogni altra attivitd di carattere residenziale tem-
poranao diretta a soddisfare bizogni socizli, sanitari, oul-
turall, fermativi o lavorativi dirette a donne che hanno su-
bito wiclenza ed al relativi nuclei famigliari;

9) acceglienza umanitaria ed integrazicne soclale delle mi-
granti anche attraverso percersi inclusivli coms 1'organizza-
zione di corsi di lingua italianar

10) organizzazicne e gesticne di attivitd speortive dilettan-
tistiche dirette alle donne che hanne sublito wviclenza ed alle
operatrici del Centri antiviclenza, delle Case di accoglien-
za, dellie Case di ospitalitd, e delle Case delle donne come
moemento di appropriazione del preprio corpe & occasions di
goclalizzazione organizzate autonomamente o in collabhorazione
con altri enti senza scopo di lucro;

11} beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratulta di a-
limenti o prodotti di cui alla legge 1% agosto 201&, n. 1686,
e successive modificazicni, ¢ erogazione di1 denaro, beni o
servizi a sostegne di perscne svantagglate, con particolare
riferimentc alle donne che hanno subito violenza ed ai rela-
tivi famigdliari, o delle attivita di interesse gensrale pro-
mosas;

12y promozione e tutela deil diritti delle destinatarlie delle
attivita di interesse generale attraverso, a titole esempli-
ficativo:

- la realizzazlone, in Italiz = in campo internazionale, di
progetti nel settori dell'informazione, sensibilizzazione,
delle sviluppo, delle szcambio, della formazione, della coope-



razione allo sviluppo per l1'eliminazione della wviolenza con-
tro le donne, in guantc viclazione del diritti umani;

- la costituzione dell’associazione come parte civile in a-
zionl giudiziarie;

- la realizzazione di azioni di sensibilizrazione e di pre-
venzlone, anche attraverso campagne pubblicitaris;

- la realizzazione di interventi per proporre l'elaborazione
e/o 1l'approvazione di modifiche della normativa relativa ai
diritti delle donne;

13) la riqualificazione di beni pubblici inutilizzatl o di
benl confiscati alla criminalita organizzata per la realizza-
zione delle attivitd di interesse generale di cul sopra.

Articolo 5. Attivitd diverse e attivitd di raccolta fondi

L'assoclazions, nel rispetto delle finalita di cui all'arti-
colo 4, potrd svolgere attivitd diverse da quelle di interes-
se generale in guanto secondarie e strumentali rispette a
quest'ultime, nei limiti di legge applicabili. La loro indi-
viduazlione sara successivamente operatz da parte del Consi-
glio direttive e nel rispette del limitil fissati dalla legge.
L'assoclazione potrd esercitare anche attivita di raccolta
fondi, a norma dell'articclo 7 del Codice del Terzo Settore,
attraverso la richliesta a terzi di donazioni, lasciti e cpn-
tributi di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le
proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei
prineipl di veritd, trasparenza e correttezza neil rapporti
con 1 sosteniteori e con il pﬁbblico, evitandc szovrappesizioni
con ie associate e nel rispetto reciproco.

I.'Associazione potra inoltre compiere tutkti gli atti & con-
cludsre tutte le operazioni necessarie e utili alla realizza-
zlone delle proprie finalita, collaborande anche con altre
hssociazionl od Entl, nazionali o esteri, che svolganoc atti-
vitd analoghe o accessorie alle finalitad o4 all'attiwvit2 del-

1'Azzociazionea.

Articole 6. Adesioni ad altri enti

L'AZssociazione ™"D.i.Re ~ Deonne in Rete contre la wviolenza”
potrda aderire ad organismi nazionali ed internasicnali che
meqglio permettzno il conseguimento delle finalita di cui al-
lrtarcicolo 4.

TITOLO III -~ ORGANIZZAZIONI ADERENTI

Articole 7. Organizzazioni aderenti

L'Assoclazione & costituita de organizeazicni:
- azsociate fondatrici




- asscociate ordinarie

nel presente atto indicate, rispettlvamente, come associate o
agsoclate adesrenti.

Il numerco delle assoclate & illimitato.

Possone aderire all'Associazione "D.1.Re - Donne in Rete con-
tro la viglenza™ gli Enti del Terzo Settcre & le organizza-
zioni senza scopo di lucre composti da donne che abblane i
seguenti requisiti:

- presenza nello statuto guale f£inalltd pricritaria la lotta
alla vioclenza contro le donne e contro i loro figlie/i, della
gua prevenzlone, del sostegno e dell'acconmpagnamento;

- praticare la metodoleogia dell'accoglienza e dell'osplta-
lita, che 81 fonda sul principi femministi della relazione
fra donne;

- aver maturato la pratice di cui al punto 2 & 1l'esperienza
da zlmeno cingue anni;

- aver aderiteo formalmente alla Carta della Rete Nazionale
dei Centri antiviolenzz e delle Case delle donne.

Le organizzazioni aderenti gestiscons Centri antiviclenza,
Case di accoglienza, Case di ospitalita, e Case delle donne.
Rispondone a determinati eriteri di offerta gualificata di
attivitd wvolte all'accoglienza a donne e alle lors figlie/i
sopravvissute =alla wvioclenza, alla gestions dell'emergencza,
all'ospitalitd e proterlons nelle case rifuglo e all'indivi-
duazione & attuazione dei percorsl individuallizzati.

Tutte le attlivitd sono gratuite per le donne accolte.

Le crganizzazioni aderenti, dewvono, ineltre sveolgere un laveo=-
ro culturale, di formazione, prevenzione e sensibllizzazione
sul territorio.

Le organizzazioni che hanno partecipato all'Atto Costitutivo
della presente associlazicne scno assogiate fondatricl e le
organizzazioni che aderiscono successivamente all'atto costi-
tutivo sono associate ordinarle. A1 sensi di Legge, tutte le
socie fondatrici e ordinarie godono di uguali diritti = sono
tenute a rispettare uguall doverl.

I espressamente esclusa la temporaneita della partecipazione
alla wvita asscclativa.

Articole B, Domanda di adesgione

Per aderire, le organizzazionl devono presentare domanda
scritta motivata e firmata dalla legale rappregentante, di-
chiarando di condividere gli Art. 3 e 4 del presente Statuto
e di assumere 1'impegno al rispetto delleo Statute e deli Rego-
lamenti. Alla domanda occorre allegare:

1} 11 propric statuto e atto costitutiwvo;

2} la documentazicone relativa all'attivita svolta e alla sus-
sistenza dei reguisiti per 1'ammissione:

3) la dichiarazione che, successivamente all'accoglimento
della domanda, salvo intenzione di recedere, l'organizrzazione



si impegna & versare annualmente 11 contribute asseociativo
annuale.

Le domande di ammissione verranno esaminate entro 60 (sessan-—
ta) glorni dalla presentazione della domanda.

I1 <Conslglio Direttivo esamina la documentazione presentata
ed il sussistere del requisiti e di conseguenza, previc even-
tuale parere consultive non vinccelante del Collegio delle Ga-
ranti e del Consiglio delle Regioni, delibera sulla domanda
di adesione seconde criteri non discriminatorl, cosrenti con
le finalita perseguite e le attivita di interesse generale
gvolte,

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in-
teressata e annctata nel libro delle asscciate.

I1 mancate accoglimento della domanda deve essere esplicita-
mente motivato e comunicato all'interessata nel termine di 60
{sessanta) gilornl dalla delibera. Contro guesta decisicne la
richiedente pud presentare, nel termine di 30 (trenta) giorni
dalla comunicazione, =ricorse all'Assemblea delle associate
che decide definitivamente in oceasicne della prima successi-
va convocazione.

L'adesione, a seguite di ammissione, si perfezicna con i1
versaments del contribute asscclative da effettuarsi entro 30
(trenta) giorni dalla comunicazione dell’accoglimente della
domandz .

Articelo 8, Diritti a doveri delle scois

Tutte le organiezazioni aderenti hanno gli gtesel diritti, in
particolare possono:

1) partecipare alle iniziative promosse dalla Assocciazione
"D.i.Re - Donne in Rete contro la violenza;

2} intervenlre all'Assemblea dove esercitare 11 wvotoc per
l'zpprovazione e le modificazicni dello Statuto, deil regola-
mentl e delle delibere assembleari e per la nomina degli or-
gani direttivi dell'Asscciazione;

3) prendere vigione del bilanci e censultare 1 libri socialil
nel rispetto delle modalitda indicate dall’articole 17 del
presente statute.

Le assoclate hanno 1'obbligo di:

1) rispettare le norme del presente Statuto e del regolamenti
soclali;

2) rispettare le delibere assunte dagll organi assocciativi
preposti;

2) corrispcendere 11 contributo associativo annuale; 1'ammon-
tare di tale contributo wiens stabilito dal Congiglioc diret-
tivo ad inlzio di ciascun anno legale. Il contributo asscocia-
tive annuale pud essere versato in due rate, la prima entro
11 30 giugno e la seconda entro il 31 dicembre di ogni anno,
o in un'unica rata entro Ll 30 giliugno di ogni anno.




Articolo 10. Volontarie

Le wvolontarie song donne che per leoro libera scelta svolgono,
per tramite dell'assoclazlone, attivita 1n favore della comu-
nitd e del bkene comune, mettende =z dispesizione 11 propria
tempe liberc e le proprie capacita.

La loroe attivita deve essere svelta in modo perscnale, spon-
tanec & gratuito, senza finl di lucro, neanche indirettl, ed
ezclusivamente per fini di solidarietd.

L'attivitd delle wvoleontarie non pud essere retribuita in al-
cun modo, neanche dal beneficiari.

Alle wvolontarie possono essere rimborsate dall'associazicne
soltante le spese effettivamente sostenute & documentate per
1'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consigllc Direttlve & nei limi-
ti di gquanto previsto dall'art. 17 del D. Lgs. 117/2017: s=ono
in ogni caso wietati rimborsi di tipo forfettario.

La gqualita di volontaria & incompatiblile con qualsiasi Fforma
dl rapporte di lavere subordinate o autonome e con cgni altre

rapporto di lavore retribultec con l'asscciazione.
Articolo 1l1. Recesso ed esclusione

la qualifica di associata cessa per:

- recesso;

- scloglimento dell'organlzzazione aderente;

- mancatoc pagamento del contributo asscclativo annuale;

- esclusione. _

L'escluzione & disposta con delibera motlvata del Consiglio
Direttive gquando 1'organizzaziene aderente non ottemperi alle
disposizioni del presents Statute, ail regolamenti interni e
alle deliberarioni dell'Assemblea delle associate e guando,
in gqualunque modo, arrechl danni morali e materiall all'Asso-
ciazicne "D.1.Re - Donne in Rete contro la wviolenza".

Le organizzazloni recedute o escluse song comungue tenute a
versare 11 contributo assoclativo annuo e non hanno diritto
al su¢ rimberso ne al rimborso dei contributi associativi in
precedenza wversati.

Le organizzarioni escluse possono opporsi al provvedimento
del Consiglio Direttive con ricorse all'Assemblea entro 30
{trenta) glorni dalia comunicarzione della relativa delibera.
Il recesso, comungue manifestate, ha effettc immediato.

TITOLO IV - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Articole 12. Organi dell'Associazione
Sono organi dell'Associazione:

- L'Assemblea
~ Il Consiglic Direttiwve, organe amministratiwve:



La Presidente;

I1 Consiglio delle Regioni;
I1 Colleglo delle Garanti;
- L'Organc di Controllo.

1

Articele 13, Funzioni dell'Assemblea

I."Asaemblea & l'organo sgovrano dell'Bsscociazione e si riuni-
sce almeno Lre volte all'anne ed ogni gqual welta il Consiglio
Direttive lo ritenga opportunc oppure gquande ne & fatta ri-
chiesta motivata e scritta da almeno un decimo delle
asgoclate.,

All'Assemblea ordinaria spetta:

1. eleggere la Presidente con la pressnza di almeno due terzi
delle socie mentre la delibera wviene assunta a maggloranza
assoluta delle presenti;

2, neminare e .revocare le componenti degli organi scciali con
la presenza di almeno due terzi delle socie mentre la delibe—
ra viene assunta a maggioranza delle presenti:

3, deliberare sulla responsabilita delle componenti degli or-
gani scciali e promucvers azione di responsabilitd nei loro
cenfronti;

4. approvare il bilancio consuntive e preventivo ed eventual-
mente 11 bilancioc sociale;

5. approvare l'eventuale regolamento del lavori assembleari;

6. approvare e modificare 1l regolamento inerente ai diversi
aspetti del funzicnamento internc all'Assoclazione:

7. deterninare gli indirizzi generali dell'azicne dell'Asso-
ciazione "D.lL.Re =~ Donne in Rete contro la wioclenza” per
l'anno succeszivo e approvare le iniziative wincolanti per
tutte le scocis: ’

8. approvare la relzzione del Consiglio Direttivo uscente;

%, stabilire la formazione e costituzione di commissiont,
gruppl di lavoro, laboratori;

10. ratificare le cecmponenti del Consiglioc delle Reglonl in-
dicate dalle organizzazioni sccie D.i.Re deil territori;

11. deliberare sugli altri oggettl attribulti daila Ileqgge,
dall'atto costitutive o dalle statubto alla sua compstenza.
All'assemblea straordinaria spetta:

1. deliberare sulle modificazioni dell'atbto costitutive o
dello statuto;

2. deliberare in materia di trasformazicne, fusione e scils-
sicne;

3. deliberare 1in materia di sciocglimento e devoluzione del
patrimonic residuo.




Articolo 14. Partecipazione e vote in Assemblea

Tutte le organizzazioni aderenti possonc partecipare ai lavo-
ri dall'BRssemblea con massimo di tre rappresentantl con di-
ritto di parcla. Ognl assoclata ha diritte ad un solo wvoto.

I1 diritto di voto pud essere esercitato dalle assocliate dopo
che siano trascorsl almeno 3 (tre} mesi dall'iscrizione delle
stesse nel likro delle associate.

E esclusza la partecipazione al wvote per delega ad altra asso-
ciata.

Articolo 15. Convocazione e forme di pubblicitd delle Assem~
blee

L'Assemblea & convocata dal Congiglio Direttive almeno fre
velte all'anno e/o secondo calendaric stabilite di volta in
volta dall'hRssemblea oppure guande ne & fatta richiesta moti-
vata e scritta da almenc un decimo delie assccliate.

Le Assembles devono essere convocate con preavviso 4di almeno
15 {guindici) gilorni mediante lettera A/R da inviarsi a tutte
le socie aderenti all'indirirzzo risultante dal libro delle

assocliate, mediante e-mail, o lettera semplice.

Articelo 16. Regolarita di costituzione e svolgimento delle
Assanmblea

Le Assemblee ordinarie sono wvalidamente costitulte in prima
convocazione con la presenza di almeno la metd pit uno delle
socie, 1n seconda convocazlone gqualungue sia 11 numero delle
socle pregenti, salvo guanto diversamente previsto allfarti-
colo 13. '

L'assemblea stracrdinariz € wvalidamente costitulta con la
presenza dl almeno due terzi delle socle ¢ delibera a maggle-
ranza qualificata, rappresentata dai tre gquartl delle socie
presenti, fatta eccezione per le delibere di scioglimento e
approvazione della develuzione del patrimonico con riferimento
alle quali si applica il quorum raffeorzato di cul allfartico-
lo 26.

L'Assemblea, prima di iniziare, nomina una propria segreta-
ria, L'Assemblea delibera con 1l wvoto favorevols della mag-
gloranza senplice delle presenti.

L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, pud riunirsi
anche mwediante videoconferenza, sempre che tutte le parteci-
panti slanc identificate e sia loro consentito di seguire la
digcussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale
alla trattazlone degli argomenti affrentatli e di partecipare
alla votazione,

L'Assemblea si considera tenuta nel luogoe in cul sl trova la
Presidente dove deve trovarsil anchs la segretaria della rlu-

niong, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del



verbale sul relative libro., 8¢ nel corse della riunicone ve-
nisse sospeso 1l collegamentor l'assemblea wverrd dichiarata
sospesa dalla Presidente o da colel che ne fa le weci, e le

decisioni prese sinoe alla sospensicne saranno valide,

Art., 17, Pubblicitid delle deliberazioni agsembleari, dei bi-

lanci e dei rendiconti

Le riunioni dell'Ascemblez wvengeono riassunte in un wvarbale
radatto dalla segretaria e raccoelts in un 1ibro verbali del-
1'Assenblea. A tale wverbale =i alleganc i bilanci ed i rendi-
conti approvati dall'Assemblea. Tali atti scno depozitati
pressc la sede operativa; ogni asscclata avra diritto di con-
sultarli presentando appesita dstanza scritta al Consiglio
Dlrettivo, trasmessa a mezzo posta elettronica certificata o
raccomandata consegnata anche a mano. Il Consiglio Direttivo
ha il dovere di rispendere entro 30 (trenta) giorni.

Articolo. 18. Consiglic Direttiveo

I1 Consiglio Direttive ¢ ceomposte dalla Presidente e da un
minime di 6 {=sei) a un massime di 8 (otte) donne, sempre in
numere complessive dispari, indicate dagli enti aderenti.

I1 numero delle componenti i1l Ceonslglio direttive viene de-
terminato dallfzssemblea prima di procedere all'elezione
dell’organo.

L'assemblea nomina le componenti del consiglio direttive an-
che nsl rispetto di quanto previsto dall'art 26, 2% comma,
del C.T,3,.

31 applica in ogni caso l'art. 2382 c.c..

Il Comsiglic Direttive resta in carica tre esercilzi e scade
alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bi-
lancio o rendiconte relativo all'ultime esercizic della loro
carica, e le sue componentli scno rieleggibili per una sola
wolta.

La Presidente convoca 11 Consiglic Direttivo almeno guattre
volte 1'anno.

I1 Ceonsiglic Direttive pud deliherare se & presente la meta
pit una delle sue componenti e delibera a maggicranza delle
presenti.

I1 Consiglio Direttivo, mnei limiti di quante stabilito dal-
l'Assemblea, & investito dal poteri necessari per decidere
sulle iniziative da assumere & sul criteri da seguire per 1L
consegquimento degli scopi sociali e per 1'attuazicne delle
delibere programmatiche assembleari.

Il Consiglio Direttivo:

1. gestisce 1 rapporti economici dell'Asscclazione:

2. redige 1 regolamenti per la disciplina dell'attivitd del-
1'Assoclazione da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;

(i




2. convoca l'Assemblea;

4, presenta una relazione sull'attivitd svolta ed 1l bilancio
all 'Agsemblea, eventualmente anche 11 bilancic sociale;

5. nomina al propric internc la Vicepresidente e affida 1=
deleghe necessarie; )

6. & riferimento per le commissioni, 1 gruppli di lavoro e i
laborateri come previsti dal Regolamento internc dell'RAsso-
ciazicne, nonché del Censiglio delle Regioni:

7. stabllisce ad inizio di clascun anno legale la quota asso-
ciativa;

8. xrichiede pareri di indirizze, non vincolanti, al Consziglio
delle Regioni ed al Collegio delle Garanti nelle materie di
rispettiva competenza.

Qualora una o pil componenti del Consiglio Direttive si di-
mettanc o 1l relative mandato sia revocato, il Consiglio Di-
rettivo resta din carica fino alla successiva Rssemblea nel
corso della guale si1 procede all’integrazione dell’crganc
nella sua composizicne originaria. Qualora 1l numsro delle
componenti il Consiglio divenga inferiore alla meta delle e-
lette, la Presidente deve convccare 1'Assemblea par proceders

a nuova elezione.
Articolo 19. La Presidente

La Presidente rappresenta l'Assoclazicne a tutti gli effetti
di fronte a terzi e in giudizio., Alla stessa spetta la firma
degli attl soclali che impegnhano L'Assoclazlione sia nel ri-
guardi delle socie che dei terzl. Convoca e presiede 11 Con-
siglioc Direttive.

Le limitazionl del generale potere di rappresentanza non sono
opponibili ai terzi se non sono l1scritie nel Registre Unico
Nazionale del Terzo Settore ¢ se non sl prova che i terzi ne
Sranc a Conoscenza.

La Presidente sovraintende in particolare all'attuazione del-
le deliberazioni dell'Assemblea e del Consiglic Direttivo.

La Presidente pud delegare ad una ¢ pil Consligliere parte dei
suel compiti in via transitoria.

In particolare, la Presldente pud aprire e chiudere conti
correnti bancarl e postalli ed agire su di essi e rilasclare
delega per gquantc al presente capoversc ad altra componente
il Consiglio Direttive.

In casl di urgenza la Presidente pud compiere ogni atbo ne-
cessario per laz tutela degli interessi dell'Associazicne, con
successiva ratifica da parte del Consiglic Direttive,

La Presidente resta in carica per tre esercizi e la carica &
rinnevabile per una sola volta; ha la rappresentanza legale
dell'Associazione.

In ¢aso di assenza temporansa, di dimissioni o sopravvenuta
impossibilitd della Presidente a svolgere le sue funzioni, la
Vicepresidente assume l'incarico e la rappregentanza dell'Zs-



goclazione. La firma della Vicepresidente attesta di per sé
l'assenza o l'impedimento della Presidente,

Articolo 20. Il Collegio delle Garanti

I1 Cecllegic delle Garanti & composto da un minime di tre ad
un massimo di cinque compeonenti

elette dalllRssemblea delle socie tra persona che si scno
particolarmente distinte per il supporto garantitec all’assc-
clazione e zlls orgsnizzarioni aderenti =all'asscciazions; &
nominato ogni tre esercizl dall'Resenblea e le sue componenti
sone rieleggikrili. Il numero delle componenti 11 Collegic
delle Garanti sard determinate dall’Assemblea prima di proce-
dere allfelerzicne dellforganc.

Il Collegic delle Garanti assolve alle seguenti funzioni:

1} risclvere eventuali controversie tra le socle anche in or-
dine alla corretta interpretazione dello statuto:;

2} esprimere, su richiesta del Consiglic Direttiwe, pareri in
ordine all'ammissione di nuove socie:

3} esprimere, su rlchiesta del Consiglic Direttivo, pareri in
ordine alla realizzazione di progetti ed attivita ed alla
stipula di convenzioni con Pubbliche Amministrazioni.

La Presidente del Cecllegio delle Garanti viene ncminata al
suo internoc.

Delle delibere deve essere tenuto apposlto verbale da conser-
vare nel relativo libro verbali, Le adunanze dell’organc ven-
gono convocate dalla Fresidente o© su richiesta di due sue
componantl.

Qualcra una ccmponente dell’organc si dimetta © le sia revo-
cato i1 mandato dallfkssenblea, si procede zlla sostituzione
con la prima supplente. In assenza di supplenti, si preocede a
nuova nomina se il numerc complessive delle componenti rima-
ste & inferiore al minimo di tre.

Articole 21. L'organc di Controllo e la Revisione legale dei
conti

LrAssemblea delle socie elegge 170rganc di controllo, oltre
che nei casi previsti dalls Legge, gqualora lo ritenga oppor-
tunc in ragione della complessitd delle attivitd organizzate.
L'organc rimane in carica per la durata di tre esercizi ma in
ognl caso fino allfapprovarione del bilancic consuntive o
rendiconto economico-finanziaric relative allfultimo eserci-
zio. L'incarico pu® essere rinnovato.

L"assemblea  pud eleggere  lforganc come monocratlce o come
collegiale, nel gqual caso =1 compone di tre componenti effet-
tive e due supplenti.

Lforgano di controllo:

1y partecipa, senza diritto di woto, alle riunioni del Con-
siglio Direttiwve al fine di wigilare - anche in vlia preven-




tiva e contestuale - sullfattivitd e sulle decisioni adottate
affinché siz garantitec i1l rispetto della Legge e delle statu-
to; .

2) werifica la correttezza della gestions anche con riferi-
mente alla tenuta dei libri sociall, alla rendicontazione dei
progetti, alla scelta dei contratti di collabecrazicne, allfe-
spletamento degli adempimentl amministrativi, contabili e fi=-
acali previsti;

3) werlfica la coerenza delle attivita preogrammate rispetto
al fini istituricnali del sodalizio:

4} vwerifica se il bilancioc di esercizio corrisponde alle ri-
sultanze delle scritture contabili:

5) werifica che gli eventuali avanzl di gestione =siano rein-
vestitl nelle attivita istituzionali;

6) previene situazioni che possanc inficiare la continuitd o-
perativa e la credibiiita dell'ente con particolare atten-
zione alla adeguatezza =d alla salvaguardia del patrimonio;

7) werifica le procedure per'il reperimento & per 17ercgazio-
ne delle risorse orientate al ragglungimento del fine istitu-—
zionale dellfente; individua aree di rischio da monitorare e
se mnecessario indica al Consiglico Direttive possibili azioni
di miglioramentoc;

8) wigila sul rispetto della normativa flscale di riferimen-—
to, partends dalla soggettivitd al fini fiscall dellfente per
arrivare alla verifica delle modalitd commerciali o non com-
merciall con cul vengono svolte le attivitad di interesse ge-
nerale;

9} collabora alla definiziene degli strumenti utili alla de-
scrizione e/c misurazicne dell’impattce soclale dell’attivita
asscciatlva;

10} assolve eventualmente alle funzioni di revisore del conti
neli casi in cul per Legge sla necegsaric beneficiare di tale
controlle e a condizione che =siane soddisfatti 1 requisiti
professionali richiesti.

Delle delibere deve esssre tenutoc apposite verbale da regi-
strare nel  relative libro werball., Le adunanze dellforganc
collegiale wvengono cenvocate dalla Presidents o su richiesta
di due suoi componenti. Qualora una componente dell’corgano si
dimetta o le sia revocate il mandate dall’Assemblea, sl pro-
cede alla sostituzions con la prima supplente. Se due su tre
componenti si dimettono o wvengonoe revocati, si procede a nuo-
va nomina.

81 applica in ogni caso l'art. 320 del C.T.8..

Art. 22 Consiglio delle Regioni

Il Consiglio delle Regionl & lforganc composte dalle rappre-
sentanti indicate dalle associate D.i.Re del territorl e co-
stituite da un numero che garantisca la presenza di una com-

ponente per ogni Regione e Provincia autonoma.



I1L Consiglio delle regioni resta in carica per la stessa du-
rata degli organi sociazld e le componenti possono essere ri-
ncminate per una sola volta.

Il Censiglio delle Reglonl assclve alle seguenti funzioni:

1) esprimere parerl in ordine all'ammissicne di nuove socile
eapressi in primis dalla rappresentante della Regians in cul
ha sede legale o operativa l'organizzszione <¢he ha presentate
domanda di ammissione;

2} esprimere al Consiglic Direttive pareri in crdine alla
realizzazione di progettl ed attivitd ed alla stipula di ceon-
venzionl con Pubbliche Amministrazioni, potendo wvalorlzzaze
il confronto, la progettualitd e il raccorde fra 1'Crganc am-
ministrative e il territorio;

) esprimere =zl Consiglio Direttive pareri in ordine alle mo-
dallta con cul cocrdinare 1la metodologiaz dell'accoglienza,
miglicrare la comunicazione interna alla Rete, rafforzare ¢
sostenere le problematiche politiche ed economiche portate
dalle socie D.i.Ee dei territori;

4) realizzare gruppi di lavoro tematiciy

5) presentare al Consiglioc Direttivo e poi all'Assecmblea del-
le socie ordinarle una relazions sulle attivitd svelte e sul-
le attiwitd che si intendono realizzare.

Le modalitd di funzionamento e di organizrazione del Consi-
glio delle Regioni sono definite dal Regolamento approvate
dall'Assemblea.

Articolo 23, Elettivitad delle cariche soeciali

Le cariche degli crgani dell'Asscoclazione sono elettlive, fat-
ta eccezione per il Consiglic delle Regioni.

TITOLO ¥V - IL PATRIMONIC ED ESERCIZIO FINANZIARTO
Articolo 24. Patrimonio della Associazione

I1 patrimonic dell'Asscciazione & costituiltoe:

L. dail beni mobili ed immobili che diverranne di proprietd
dell'Associazicone;

2. dal fondi derivanti da eventualli eccedenze di bilancio;

3. da donazioni, legati, lasciti.

L'Asscciazione trae le riscrse economlche per il funzionamen-
ta e lo svolgimento della propria attivita da:

- contributl associativi delle organizrazioni aderenti;

- movvenzionl, sottoscrizionl & contributi di priwvati, singo-
11 ¢ istituzioni, nazionali o esteri;

- contributi deriwvanti da convenzioni e parteclpazione a ban-
di e progetti naziocnali ed internazionali;

- donazionl, lasciti e rendite di beni mnobkili pervenuti al-
l'Ente a qualunque titolo:




- entrate derivanti dalla realizzazicone delle attivita di in-
teresse generale statutariamente indicate;

- rendite del patrimonio; wutili, proventi, redditi ed ogni
altro intreito derivantl dallo svolgimento delle attivitd
istituzionali;

- attivita di raccolte fondi, anche attraversc 1'organizza-
zione di ewventi quall feste e sotteoscrizionl anche a premi,
da realizzare senza concorrenza con le singole aasoclate;

- attivitd diverss da quelle di interesse generale di cul al-
ltart. 6 del Codice del Terzo Settore.

I1 patrimonio dell'Ente, comprensive dl eventuali ricavi,
raendite, proventi, entrate comungue dencminate @& utilizzato
per lo svelgimente dell'attivita statutaria ai fini dell'e-
sclugive perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale dell'Ente.

Articolo 25. Egercizio finanziario e bilancio

L'egercizico finanziario =i chiude al 321 dicembre di ogni an-
no. I1 Consiglic Direttive redige il bilancic consuntive da
sottoporre all'aspprovazicne dell'Assemblea entro il 30 apri-
le, seconde disposizioni di Legge.

La proposta di bilancio consuntive deve essere gpedita alle
socie almeno 10 glorni prima della data fissata per 1'Assem-
blea.

B vietato distribuire, anche 1n modo indiretto, alle proprie
associate, lavoratrici e collaboratricl, amministratrici ed
altre componenti degli organi associatlvi, anche nel caso di
recesso o dl ognli altra I1potesi di scioglimento individuale
del rapporto asscciative, utili e awanzl di gestione nonché
fondi, riserve o capitale durante la vita dell'organizzazio-
ne, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte per Leggs.

Il Consiglic Direttive documenta il carattere sscondario e
strumentale dell'attivitd diversa da quellas di interesse ge-
nerale eventualmente savolta nella relazione di missiocne o in
una annotazione in calces al rendiconto per cassa.

TITOLO VI - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
Articolo 26. Scioglimento dell’Associazione

Lo scloglimento dell'Associazione & deliberato dall'assemblea
stracrdinaria con 1l wvoto favorsvoels di  almenc tre quarti
delle associate.

In caso di scioglimento dell'Assccilzzione, per gualungue cau-
sa, 11 sue patrimonic werrd cbbligatoriamente devoluto ad al-
tri enti del terzo settore, designati dall'Assemblea Straor-
dinaria, sentitc 1'organo di controlleo, salva diversa desti-



nazione impeosta dalla Legge.

TITOLO VII - SIMBOLC E COMUNICAZICONI RIVOLTE AL PUEELICO
Articolo 27. 8imbole e comunicazioni rivelte al pubblico

T1 simbolo dell'BAssoclazione, c¢he pud essere modificato, deve
riportare la dicitura "D.i.Re - Donne in rete contro la wvio-
lenza".

TITOLO VIII - DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 28. Disposizioni finali

Lfassociazione & retta, oltre che dal presente statuto, dalle
disposizioni contenute nel Codice del Terzo settore e nel

suol provvedimenti attuativi e, in guanto compatibili, dalle
disposizioni di cul al Codice ciwvile.
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